A efectos de la liquidación del mes de Mayo se remite pautas para la liquidación según Circular de Contaduría de la Provincia Nº 016-CP/2019.

Incremento del 10% sobre los Haberes y segunda etapa de conversión a Remunerativo Bonificable del Decreto Nº7870-HF-18 por la Política Salarial 2019.-
Asignación Familiar por Hijo(s): 
	CONCEPTO ASIGNACIÓN
	TRAMO I
	TRAMO II
	TRAMO  III
	TRAMO V

	
	Hasta 19.708,40 
	De 19.708,41
   a 25.611,15
	De 25.611,16
   a 31.154,60
	Más de 
31.154,60

	Prenatal   Hijo(s) Tenencia/Tutela, Hermanos a Cargo
	$ 2.000,00
	$ 1.350,00
	$ 800,00
	$ 400,00

	Hijo Discapacitado
	$8.000,00


NOTA:  

· FECHA DE PRESENTACIÓN: hasta el día Martes  28/05/2019  hasta las 12:00 hs.

Procedimiento para realizar la Liquidación con el Sistema SiSueMun por el mes de Mayo 2019, es decir el Período 201905.

Como primer paso vamos a crear el Concepto generado por la Medida Salarial:

A-1) Ir a LIQUIDACIÓN y luego a CONCEPTOS; en esta ventana ingresar:
Código: 1161 y presionamos ENTER; e ingresaremos en Descripción: INC.SALARIAL 2019-DECRETO 9388-HF-2019  y presionamos ENTER

En Solapa TIPO

Tipo : 1  de Haber

Sub-Tipo : 1  de Remunerativo Bonificable 

En Solapa CARACTERISTICAS

Concepto es : P  de Porcentaje
Importe : 0

Porcentaje : 10
Informa en Novedades:  Nada
En Solapa CALCULO

Nada, el Sistema determinará en forma automática el Importe de acuerdo a cada Categoría. El sistema lo generará en forma automática debido a que de acuerdo a la Circular Nº016-CP-2019 queda excluido el Concepto del Blanqueo del Decreto Nº7870-HF-2019, ver Punto 1)  b. de la misma.
A-2) Para las Comisiones Municipales que estén adheridas al Decreto de Enganche para el Personal Superior deberán agregar el siguiente Concepto:

Código: 1810 y presionamos ENTER; e ingresaremos en Descripción: INCREMENTO SALARIAL 2019 y presionamos ENTER

En Solapa TIPO

Tipo : 1  de Haber

Sub-Tipo : 1  de Remunerativo Bonificable 

En Solapa CARACTERISTICAS

Concepto es : I  de Importe
Importe : 0

Porcentaje : 0
Informa en Novedades:  nada
En Solapa CALCULO

Nada, ya que el sistema calculará en forma automática el valor que tomará dicho Concepto.
B) Los Importes a modificar por el impacto de la medida salarial en cuestión son los que se detallan a continuación.
RECUERDEN, que para modificar los Importes de un Concepto se deben dirigir a LIQUIDACIÓN, luego a CONCEPTOS e ingresar el Código mencionado y presionar ENTER. Con ello obtenemos el Concepto en cuestión; luego nos dirigimos a la solapa CARACTERÍSTICAS y luego en el campo IMPORTE colocamos el importe correspondiente; y por último el botón CONFIRMAR.
B-1) Concepto con Código 1701 es Antigüedad, quedará para el mes de Mayo en adelante en $492,52. 
B-2) Concepto con Código 1661 es Titulo Secundario – Cat. 1 a 5, quedará para el mes de Mayo en adelante en $1.563,92. 

B-3) Concepto con Código 1662 es Titulo Secundario – Cat. 6 a 9, quedará para el mes de Mayo en adelante en $1.597,88. 

B-4) Concepto con Código 1663 es Titulo Secundario – Cat. 10 en adelante, quedará para el mes de Mayo en adelante en $1.667,15. 

C) Ahora pasaremos a las Fórmulas a actualizar de los Conceptos afectados, ya que la Medida se refiere a un Concepto Remunerativo Bonificable. A tal efecto, deberemos tener en cuenta los siguientes Códigos, que dependerán de cada uno de los Municipios si los usan o no.

RECUERDEN, que para modificar la Fórmula de un Concepto se deben dirigir a LIQUIDACIÓN, luego a CONCEPTOS e ingresar el Código mencionado y presionar ENTER. Con ello obtenemos el Concepto en cuestión; luego nos dirigimos a la solapa CÁLCULO y luego en el Botón CARGAR FÓRMULA. Como estos Conceptos tienen como base de Cálculo a los Conceptos Remunerativos Bonificables, al momento de actualizar la Fórmula en cuestión se recomienda que primero presionen el Botón BORRAR y luego si deberán presionar el Botón “SUMA  RB” que se encuentra a la derecha de dicho Panel, y verificar la existencia del Concepto recién ingresado (Código 1161). Luego presionar ACEPTAR, luego CERRAR con lo cual se cierra el Panel de Fórmula. Al volver a la Ventana de Conceptos, presionaremos el Botón CONFIRMAR, y podremos seguir con otro Concepto hasta terminar. 

C-1) Conceptos con Código 1651, 1652 y 1653 que corresponden a Zona Desfavorable

C-2) Conceptos con Código 1672, 1673, 1674 y 1675 que corresponden a Tarea Insalubre, o en Altura.

C-3) Concepto con Código 2410, que corresponde al Presentismo.

Ahora los Conceptos a modificar tienen como base de Cálculo a los Conceptos Remunerativos, al momento de actualizar la Fórmula en cuestión se recomienda que primero presionen el Botón BORRAR y luego si deberán presionar el Botón “SUMA REM” que se encuentra a la derecha de dicho Panel. Recuerden actualizar las fórmulas de todos los conceptos que usan como Base de Cálculo a la suma de los Haberes Remunerativos; atentos a conceptos que son municipales o que no estén mencionados en los párrafos anteriores (tener en cuenta que por razones de espacio en el Panel no se logra mostrar todos los Conceptos Remunerativos dados de Alta). Al volver a la Ventana de Conceptos, presionaremos el Botón CONFIRMAR, y podremos seguir con otro Concepto hasta terminar.
C-4) Concepto con Código 4111, que corresponden a Jubilación 11%.

C-5) Concepto con Código 4210, que corresponden al I.S.J. 4%.

C-6) Conceptos con Código 4710, 4711, 4712 que corresponden a SEOM, U.P.C.N., y demás gremios

Recuerden que deberán estar atentos a los Conceptos propios que tengan en el Municipio y que tengan como Base de Cálculo a los Conceptos Remunerativos Bonificables, donde deberán incluir el Nuevo Concepto con Código 1161.

Para proceder a la Liquidación para así terminar el proceso, deberán ir a NOVEDADES, y una vez allí presionar el Botón que dice GENERA MEDIDA SALARIAL DE ABRIL. 
Y ahora si realizar la liquidación, para ello iremos a LIQUIDACIÓN y allí presionaremos el botón de LIQUIDACION MASIVA como todos los meses.

FAVOR de tener especial atención al Concepto 2125 correspondiente al Decreto Nº7870-HF-2018; el cual QUEDO CONGELADO al mes de Enero y ahora se decrementar por la Medida Salarial. A esto lo deben observar en las NOVEDADES. Se solicita tener atención en el Importe determinado, el cual puede modificarse según su criterio en NOVEDADES y que corresponde según la Categoría que tenga cada Agente; se les solicita especial atención a aquellos Agentes que pertenecen al Escalafón Jornalizados.
A tal fin, y teniendo en cuenta las diversas maneras en que liquidan a estos Agentes, a modo de ayuda se les informa los Importes que deberían tener según la Categoría el Concepto con código 2125 en las Novedades.
	Categoría
	Días Liquidados
	Importe Anterior en Novedades
	Importe Nuevo en Novedades

	Medio Jornal 
o Jornal de 4 hs
	12
	1.562,50
	1.354,16

	
	25
	750,00
	650,00

	Tres Cuarto Jornal 
o Jornal de 6 hs
	17
	1.654,41
	1.433,82

	
	25
	1.125,00
	975,00

	Jornal Completo o Jornal de 8 hs
	25
	1.500,00
	1.300,00


Con respecto al Concepto con código 1160, en las Novedades para los Jornalizados.
	Categoría
	Días Liquidados
	Importe Anterior en Novedades
	Importe Nuevo en Novedades

	Medio Jornal 
o Jornal de 4 hs
	12
	208,33
	416,67

	
	25
	100,00
	200,00

	Tres Cuarto Jornal 
o Jornal de 6 hs
	17
	220,59
	441,18

	
	25
	150,00
	300,00

	Jornal Completo o Jornal de 8 hs
	25
	200,00
	400,00


Para los Agentes del Escalafón General, ya sean Planta Permanente, Contratados o Reemplazantes; se tendrá en cuenta la Escala que figura en la Circular en el Cuadro de las Remuneraciones de Mayo 2019 para el Escalafón General (página 7) en la Columna que tiene como título “Adicional Remunerativo Bonificable Conversión”
Cualquier duda o consulta, no duden en comunicarse telefónicamente a la UGPM o al cel.(0388) 154095657 o via Whatsapp al (0388) 155739967.
